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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с: Федеральным 
законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. (со всеми изменениями) «Об образовании в 
Российской Федерации»; Приказ Министерства образования и науки РФ от 24 августа 
2012 г. № 654 «Об утверждении перечня специальностей научных работников 
технических и естественных отраслей наук, при подготовке диссертаций по которым 
аспирантам и докторантам федеральных государственных образовательных 
учреждений высшего профессионального образования, образовательных учреждений 
дополнительного профессионального образования и научных организаций установлены 
стипендии в размере 6 000 рублей и 10 000 рублей соответственно»; Приказом 
Министерства образования и науки РФ от 27 декабря 2016 г. № 1663 «Об утверждении 
Порядка назначения государственной академической стипендии и (или) 
государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме 
обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, государственной 
стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной 
форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, выплаты 
стипендий слушателям подготовительных отделений федеральных государственных 
образовательных организаций высшего образования, обучающимся за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета»; Постановлением Правительства РФ от 3 ноября 
2015 г. N 1192 «О стипендиях Правительства Российской Федерации для студентов 
(курсантов, слушателей) и аспирантов (адъюнктов) организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, обучающихся по образовательным программам 
высшего образования по очной форме по специальностям или направлениям 
подготовки, соответствующим приоритетным направлениям модернизации и 
технологического развития российской экономики» (с изменениями и дополнениями); 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 23 апреля 2009 г. № 364 « 
О стипендиях Правительства Российской Федерации для аспирантов и студентов, 
обучающихся за счет средств федерального бюджета по очной форме в федеральных 
государственных образовательных организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность по основным образовательным программам высшего образования и 
среднего профессионального образования»; Распоряжением Президента Российской 
Федерации от 06.09.1993 N 613-рп (с изменениями и дополнениями) «Об утверждении 
Положения о стипендиях Президента Российской Федерации»; Постановлением 
Губернатора Хабаровского края № 37 от 12 мая 2014 года (со всеми изменениями) «О 
стипендиях имени Н.Н. Муравьева-Амурского студентам (курсантам) образовательных 
организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций, 
расположенных на территории Хабаровского края»;

1.2. Настоящее Положение определяет правила назначения и выплаты 
государственной стипендии аспирантам, обучающимся по очной форме обучения за 
счет бюджетных ассигнований федерального бюджета и других форм материальной 
поддержки аспирантов;

1.3. Государственные стипендии аспирантам выплачиваются в размерах, 
определяемых локальными нормативными актами ХФИЦ ДВО РАН (в том числе приказ 
директора ХФИЦ ДВО РАН) в пределах средств, выделяемых ХФИЦ ДВО РАЛ на 
стипендиальное обеспечение обучающихся. Размеры государственной стипендии 
аспирантам устанавливаются в рамках нормативов, установленных Правительством 
Российской Федерации.
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2. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТИПЕНДИИ
АСПИРАНТАМ

2.1. Государственная стипендия аспирантам в зависимости от успешности 
освоения программы подготовки научных и научно-педагогических кадров назначается 
приказом директора ХФИЦ ДВО РАН по результатам промежуточной аттестации не 
реже двух раз в год;

2.2. Аспирант, которому назначается государственная стипендия, должен 
соответствовать следующим требованиям; отсутствие по итогам промежуточной 
аттестации оценки "удовлетворительно», отсутствие академической задолженности;

2.3. В период с начала учебного года до прохождения первой промежуточной 
аттестации государственная стипендия выплачивается всем аспирантам первого года 
обучения, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета;

2.4. Выплата государственной стипендии аспирантам осуществляется ХФИЦ 
ДВО РАН ежемесячно;

2.5. Выплата государственной стипендии аспирантам прекращается с момента 
отчисления обучающегося из ХФИЦ ДВО РАН. В этом случае размер государственной 
стипендии аспирантам, выплачиваемой за месяц, в котором происходит отчисление, 
определяется пропорционально количеству дней с первого числа месяца до даты 
отчисления;

2.6. В случае предоставления обучающемуся по его заявлению (Приложение 
1) каникул после прохождения итоговой аттестации (государственной итоговой 
аттестации) выплата назначенной государственной стипендии аспирантам 
продолжается в период каникул и до момента отчисления обучающегося из ХФИЦ ДВО 
РАН;

2.7. Выплата государственной стипендии аспирантам приостанавливается с 
первого числа месяца, следующего за месяцем предоставления академического отпуска, 
а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения 
им возраста трех лет, и возобновляется с первого числа месяца выхода из 
академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет по результатам промежуточной 
аттестации, имевшимся на дату предоставления академического отпуска, а также 
отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет, с учетом периода обучения, за который государственная стипендия 
аспирантам была выплачена до предоставления академического отпуска, а также 
отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет.

3. ИНЫЕ ВИДЫ СТИПЕНДИИ И МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ
ОБУЧАЮЩИХСЯ

3.1. Стипендия имени Н.Н. Муравьева-Амурского назначается аспирантам 
(далее - стипендия) образовательных организаций высшего образования и научных 
организаций, осуществляющих деятельность на территории Хабаровского края (далее - 
организации и край соответственно), имеющим отличные оценки по кандидатским 
экзаменам и научные достижения (научные работы, изобретения);

3.1.1. Ежегодно назначается 20 стипендий;
3.1.2. Отбор аспирантов ХФИЦ ДВО РАН на назначение стипендии (далее - 

претенденты) проводится Министерством образования и науки Хабаровского края
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(далее - министерство) по представлениям на аспирантов, направляемым ХФИЦ ДВО 
РАН в министерство ежегодно с сопроводительным письмом;

3.1.3. В состав представления входят следующие документы, указанные в 
Постановлении Губернатора Хабаровского края № 37 от 12 мая 2014 года (со всеми 
изменениями);

3.1.4. Отбор аспирантов ХФИЦ ДВО РАН для представления на назначение 
стипендии осуществляется Объединенным ученым советом ХФИЦ ДВО РАН;

3.1.5. Аспиранты ХФИЦ ДВО РАН для допуска к участию в отборе 
претендентов на назначение стипендии должны отвечать следующим требованиям:

-  получение аспирантом по итогам сдачи кандидатских экзаменов, 
предшествующих назначению стипендии, оценок "отлично";

-  наличие у аспиранта за два года, предшествующих назначению 
стипендии, документа, удостоверяющего исключительное право аспиранта на 
достигнутый им научный (научно-методический, научно- технический, научно­
творческий) результат интеллектуальной деятельности (патент, свидетельство), или 
опубликованных научных статей аспиранта, в том числе в соавторстве;

3.2. Стипендия Правительства Российской Федерации или Президента 
Российской Федерации. Участниками конкурса для назначения стипендий 
Правительства Российской Федерации или Президента Российской Федерации 
являются лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования 
программам подготовки научных и научно-педагогических кадров, в образовательных 
организациях, находящихся в ведении Минобрнауки России и Правительства 
Российской Федерации, проявившие выдающиеся способности в учебной и научной 
деятельности;

3.2.1. Для участия в конкурсе каждый участник представляет конкурсную заявку 
(далее - заявка) в соответствии с Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 23 апреля 2009 г. № 364 « О стипендиях Правительства Российской 
Федерации для аспирантов и студентов, обучающихся за счет средств федерального 
бюджета по очной форме в федеральных государственных образовательных 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность по основным 
образовательным программам высшего образования и среднего профессионального 
образования» и Распоряжением Президента Российской Федерации от 06.09.1993 № 
613-рп (с изменениями и дополнениями) «Об утверждении Положения о стипендиях 
Президента Российской Федерации»;

3.3. Стипендия Правительства Российской Федерации аспирантам 
ХФИЦ ДВО РАН, обучающимся по образовательным программам высшего 
образования по очной форме по специальностям или направлениям подготовки, 
соответствующим приоритетным направлениям модернизации и технологического 
развития российской экономики (далее соответственно - студенты, аспиранты, 
стипендии);

3.3.1. Стипендия назначается аспирантам, обучающимся по специальностям, 
включенным в перечень специальностей, соответствующих приоритетным 
направлениям модернизации и технологического развития российской экономики, 
утверждаемый Правительством Российской Федерации;

3.3.2. Назначение стипендий аспирантам осуществляется ХФИЦ ДВО РАН, не 
менее 2 раз в год в соответствии с критериями отбора, а также в пределах квот 
Министерством образования и науки на стипендии;

3.3.3. При выделении в ХФИЦ ДВО РАН квоты на стипендию Правительства 
Российской Федерации проводится внутренний конкурс;
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3.3.4. В Отдел научно-образовательных программ ХФИЦ ДВО РАН аспирант 
подает информацию о научных достижениях по форме (Приложение 2);

3.3.5. Устанавливаются следующие критерии отбора претендентов на 
назначение стипендий:

-  получение аспирантом не менее 50 процентов оценок "отлично" от общего 
количества полученных оценок при отсутствии оценок "удовлетворительно", 
полученных по итогам промежуточной аттестации, предшествующей назначению 
стипендии;

-  достижение студентом или аспирантом в течение 2 лет, предшествующих 
назначению стипендии, следующих результатов:

• получение награды (приза) за проведение научно-исследовательской 
работы;

• получение документа, удостоверяющего исключительное право аспиранта 
на достигнутый им научный (научно-методический, научно-технический, научно­
творческий) результат интеллектуальной деятельности (патент, свидетельство);

• получение гранта на выполнение научно-исследовательской работы;
• признание аспиранта победителем или призером международной, 

всероссийской, ведомственной или региональной олимпиады или олимпиады, 
проводимой организацией, конкурса, соревнования, состязания и иного мероприятия, 
направленного на выявление учебных достижений аспирантов;

-  достижение аспирантом в течение 1 года, предшествующего назначению 
стипендии, следующих результатов:

• наличие публикации в научном (учебно-научном, учебно-методическом) 
международном, всероссийском, ведомственном, региональном издании, в издании 
организации. Указанная публикация может содержать информацию ограниченного 
доступа;

• публичное представление аспирантом результатов научно- 
исследовательской работы (в том числе путем выступления с докладом (сообщением) 
на конференции, семинаре, ином мероприятии (международном, всероссийском, 
ведомственном, региональном), проводимых организацией);

-  наличие у аспиранта первого года обучения результатов, полученных в 
течение года, предшествующего назначению стипендии:

• не менее 50 процентов оценок "отлично" от общего количества оценок при 
отсутствии оценок "удовлетворительно" по результатам государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам предыдущего уровня высшего 
образования при условии продолжения обучения по направлениям подготовки, 
включенным в перечень;

3.3.6. Поданные документы рассматриваются Стипендиальной комиссией;
3.4. Именные стипендии учреждаются федеральными государственными 

органами, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, 
органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, которые 
определяют размеры и условия выплаты таких стипендий;

3.5. Виды материальной поддержки обучающихся ХФИЦ ДВО РАН, вправе 
устанавливать за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, 
различные.
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4. СОСТАВ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ СТИПЕНДИАЛЬНОЙ
КОМИССИИ

4.1. Состав Стипендиальной комиссии утверждается приказом директора 
Центра. Срок полномочий Стипендиальной комиссии составляет 1 учебный год;

4.2. В состав Стипендиальной комиссии входят (проверить):
-  директор Центра;
-  главный ученый секретарь;
-  председатель Совета молодых ученых;
-  представитель из числа аспирантов;
4.3. Председателем Стипендиальной комиссии является директор или врио 

директора Центра;
4.4. Секретарем Стипендиальной комиссии является представитель отдела 

научно-образовательных программ, который осуществляет подготовку и проведение 
заседаний Стипендиальной комиссии, а также отвечает за ведение документации. 
Секретарь Стипендиальной комиссии является членом комиссии.

5. ФУНКЦИИ И ЗАДАЧИ СТИПЕНДИАЛЬНОЙ КОМИССИИ

5.1. Стипендиальная комиссия является коллегиальным постоянно
действующим органом Центра;

5.2. Стипендиальная комиссия организует проведение конкурсов на 
назначение стипендий Президента РФ, Правительства РФ, им. Н.Н. Муравьева- 
Амурского и других стипендий;

5.3. По приказу директора Центра Стипендиальная комиссия может 
выполнять другие функции, связанные со стипендиальным обеспечением аспирантов;

5.4. Решения о назначении стипендий принимаются простым большинством 
голосов при присутствии более половины от списочного состава членов комиссии;

5.5. Решения Стипендиальной комиссии оформляются в виде протокола 
заседания Стипендиальной комиссии с подписями всех членов комиссии и являются 
основанием для подготовки проекта приказа директора Центра о назначении стипендии. 
Оригиналы протоколов хранятся в отделе научно-образовательных программ;

5.6. Председатель Стипендиальной комиссии несет ответственность за 
несвоевременное проведение заседания комиссии и ненадлежащее оформление 
документов для назначения стипендии.
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Приложение 1

Директору ХФИЦ ДВО РАН 
чл.-корр. РАН Рассказову И.Ю.
от аспиранта -го года обучения______
направление подготовки: шифр и
наименование______________________
направленность: шифр и наименование

(фамилия, имя, отчество)

Заявление

Прошу предоставить каникулы в пределах срока освоения 
соответствующей основной образовательной программы до 31 августа 2024 г. 
после успешного прохождения государственной итоговой аттестации.

Основание: ч. 17 ст. 59 Федерального закона N 273-ФЗ от 29.12.2012 г. (со всеми 
изменениями) «Об образовании в Российской Федерации».

____________ _______________________________ / ______________
дата подпись ФИО
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Приложение 2

Информация о научных публикациях и прочих достижениях аспиранта

(ФИО, год обучения)

для участия в конкурсе на соискание стипендии П равительства РФ

направление подготовки/специальность____________________

направленность

Наименование достижения Коэффициент
весомости

Количество
достижений Итого

1. Достижения в научно-исследовательской деятельности

1.1
Получение документа, подтверждаю 

достигнутый им научный резул] 
(имеющие аффилиацию Х Ф Ж

щего исключите 
ьтат интеллекту 
/не имеющие а(

:льное право ас 
альной деятель 
)филиацию Х<]

лиранта на
.ности
№Щ)

Получение аспирантом гранта на выполнение 
научно-исследовательской работы

10/5
Получение награды (приза) за проведение 
научно-исследовательской работы
Признание аспиранта победителем или 
призером международной, всероссийской, 
ведомственной или региональной олимпиады

1.2
Наличие публикации в научном (учебно-научном, учебно-методическом) 
международном, всероссийском, ведомственном, региональном издании 

(имеющие аффилиацию ХФИЦ/не имеющие аффилиацию ХФИЦ)
в журналах, входящих в К1-КЗ в соответствии 
с рекомендациями ВАК при Минобрнауки РФ 

№3-пл/1 от 21.12.2023 г.
30/15

в журналах, включенных в перечень Высшей 
аттестационной комиссии Российской 

Федерации (ВАК РФ)
15/7,5

в изданиях, включенных в Российский индекс 
научного цитирования (РИНЦ) 7/3,5

1.3 Патенты, свидетельства
Патенты на изобретения

Свидетельства о государственной 
регистрации программы для ЭВМ 20/10

2. Достижения в практической заботе

2.1 Внедрение результатов исследования 
(работа по договору с предприятиями) 10

Всего

Ф.И.О. Дата, подпись
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